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Korupcija je nesumnjivo svuda 
prisutna u Bosni i Hercegovini, u svim 

protiv korupcije predstavlja veliki izazov i 
za najrazvijenije zemlje sveta.  Zbog toga 

a, 

mehanizme borbe protiv ove izrazito 
negativne pojave. Razlozi za ezultate 
u procesuiranju korupti

korupcije, koja je obavijena velom tajne 

otkriva, do nedovoljno dobrih 

institucionalnih i pravnih r
anja ovog rada predstavlja 

je s

se odnose sa korupcijom u svakodnevnom 

institucija u prevenciji i borbi protiv 
korupcije. Na osnovu definisanog problema 

ostavljenih ciljeva, 
 metodologija koja se koristila 

-
karakter ov

nja, 
metode analize, metode komparacije, 
metode deskripcije i metode dedukcije.

 korupcija, prevencija, 
suzbijanje.  
 
UVOD 

Problem korupcije je u savremenom 
 

corrumpere i, 
moralno pokvariti, podmititi, potkupiti 
nekoga novcem ili drugim materijalnim 
dobrima (Anand, Ashforth, Joshi, 2005). 

 (2012) 
proces u kojem najmanje dve osobe 

m u cilju 
ostvarivanja vlastitih dobitaka postupaju na 

demokratskog razvoja, pra
vladavinu prava. Pod korupcijom se 

vanje, nepotizam i zloupotreba 
p  ( , 2002).  
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doba kada je Aristotel govorio ,
adi pribavljanja 

poznate imperije u istoriji (Solomon, 2004). 
Iako m
u kulturi, stepenu razvijenosti, itd., ipak je 
jedan ljudski motiv univerza
interes (Rabl, 2011). Razumevanje 
razvojnih neuspeha  

shvatanjem se 
m interesom 

upravljati.  
Korupcija se 

pojavila kao masovna pojava koja ozbiljno 
vcu modernih 

va ( , 2013). 

pojedinim zemljam
nedemokratskim 

elementima tradicije u tim zemljama, 
nerazvijenos
kao i vel

du 
zadovoljene (Bjelajac, 2015). 

pojedinih novih 
ta nako

socijali ih poredaka, kao i njihovo 
preferiranje vlastitih i grupnih interesa u 

o 
dobro . 

razmaha korupcije u tranzicijskim 
zemljama, pojedine ze

 
su svojevrsna repatrijarhalizacija 

ija. 
Pod prvim pojmom podrazumeva se veliki 

 e funkcije, 
nepotizma i drugih 

oblika neprih  
 (Albornoz, & Cabrales, 2013). 

Neformalna lustracija 
nepodobnost) je dovela do odstranjivanja iz 

ih ljudi, koji enjeni 
novim, manje sposobnim ljudima sklonijim 

 (Fiorino, Galli, & 
Padovano, 2015). Mada su prema zakonu 

 to 

pokazatelja korupcij
nivo nepov

 
Prema Indeksu percepcije korupcije 
(Transparency International [TI], 2022) za 
2021.godinu, Bosna i Hercegovina je 

o u Evropi sa 
ocenom 35, na skali od nu
ukupno pozicionira na 110. mesto od 180 

i Rusija. Ocena j
najgora je u poslednjoj deceniji, jer BiH, za 

 nije ostvarila 
nikakav napredak na polju borbe protiv 

opstrukcije  
ja od 

koga se polazi u radu jeste analiza stavova 
 rasprostranjenosti korupcije u 

BiH. Cilj is
BiH o 

se odnose sa korupcijom u svakodnevnom 

institucija u prevenciji i borbi protiv 
korupcije. Na osnovu predmeta i ciljeva 

 : 
H1: Strategija koja se zasniva na 

istrazi i kriminalizaciji korupcije, prevenciji 
kroz reorganizaciju, deregulaciju i 
transparentnost postupka, kao i obrazovanju 

pogubnim posledicama 
korupcije predstav
borbe protiv korupcije. 
 
METODE  

-

metode ispitivanja, metode analize, metode 
komparacije, metode deskripcije i metode 
dedukcije. 

nastanka 
korupcije na radnom mestu i utvrdi metod 
za efikasniju prevenciju i suzbijanje 
korupcije. Kao glavni metod prikupljanja 
podata da 
ispitivanja koja je sprovedena 
popunjavanjem anketnog upitnika tokom 
aprila 2021. godine. Anketa je bila 
anonimna i 
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Upitnik se sastojao od 12 pitanja, od kojih 
se tri odnosilo na demografske 
karakteristike ispitanika, a ostalih devet 
pitanja su se odnosila na temu ispitivanja. 
Upitnika se sastojao od devet pitanja 
otvorenog tipa koja se odnose na temu 

 
 
REZULTATI I DISKUSIJA 

anjem je  56% 
ispitanika koji pripadaju 

populacije (Slika 1).  
Kod starosne stukture ispitanika, 

najdominantnija je grupa ispitanika od 31 
do 45 godina starosti 53%, dok najmanji 
procenat ispitanika 5% pripada dobi od 
preko 60 go
u dobi 46-60 godina, a 15% ispitanika je u 
dobi 18-30 godina (Slika 2).  

Podaci iz grafikona 3 ukazuju da 
najv  ispitanika ima fakultet 
62%, dok manji procenat ispitanika 32% 
ima sr
magistarskom diplomom ima 2%, dok sa 
doktorskom diplomom ima 4% (Slika 3) 
 

 
Slika 1. ost ispitanika prema polu 

Figure 1. Sex of the respondents 
 

Slika 2. Podjela ispitanika prema starosnoj dobi 
Figure 2. Age of respondents 

 
 

 
Slika 3. Nivo obrazovanja ispitanika 

Figure 3. Level of education 
 

Na slici 4 
ispitivanja prisutnosti korupcije u raz
oblastima i institucijama. 

 

 
Slika 4. U kojim oblastima/institucijama je

korupcija najzastupljenija? 
Figure 4. In which areas/institutions is 

corruption most prevalent? 
 

prikazane na slici 
procenat ispitanika 17% smatra kako je 
korupcija prisutna u zdravstvu. Na 
drugom mestu se 
13% i inspekcijske 

estu pol  12%. Prema 

zastupljena u kulturi 1%, sportu 1%, 
medijima 1% i obrazovanju 1%. Ovi podaci 
pokazuju da zdravstvo predstavlja jedno od 

netransparentnog poslovanja zdravstvenih 
ustanova i neefikasnog mehanizma kontrole 
u tom sektoru. 

 Rezultati ispitivanja prikazani na slici 
5 pokazuju da procenat ispitanika 
50% ponekad bio uslovljen za davanje 
poklona/novca da bi ostvario svoja prava, 
dok je 12% ispitanika veoma 
uslovljeno. 
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Slika 5. Da li ste nekada bili uslovljeni za 

davanje poklona/novca da biste ostvarili svoja 
prava? 

Figure 5. Have you ever been conditioned to 
give gifts/money to exercise your rights? 

 
Podaci prikupljeni ispitivanjrm, 

prikazani g  6 ukazuju da je 
procenat ispitanika 40% ponekad 

 njegove neposredne 
okoline bio uslovljen za davanje 
poklona/novca kako bi ostvario svoja prava. 
Navedeni podaci, kao i podaci prikazani na 
slici 5 
svakodnevn
BiH. Sa druge strane 31% ispitanika nikada 
nije ponudio poklon/novac da bi ostvario 
svoja prava (Slika 7).  
 

 
Slika 6. Da li ste 

neposredne okoline prilikom ostvarivanja svojih 
prava bio uslovljen zahtjevom za davanje 

poklona/novca? 

Figure 6. Have you heard that someone from 
your immediate environment, when exercising 

their rights, was conditioned by a request to give 
a gift/money? 

 
N procent ispitanika 40% ne bi 

pristao da plati 
bi platilo, a samo 16% ispitanika bi prijavio 
korupciju (Slika 8). Ovaj podatak ukazuje 

esna negativnog 

uticaja koji korupcija ima
stvovali u koruptivnim aktivnostima.

 

Slika 7.  Da li ste nekada nekome ponudili 
poklon/novac da biste ostvarili svoja prava? 
Figure 7. Have you ever offered someone a 

gift/money to exercise your rights?
 

 53% ispitanika ne bi prijavio 
korupciju, dok bi najmanji broj ispitanika 
15% prijavio korupciju (Slika 9). Ovaj 
podatak je zanimljiv, jer ukazuje da treba 

. 
 

 
Slika 8. Ukoliko bi V

e uradili? 
Figure 8. If an official asked you for a 

bribe, what would you do 
 

Slika 9.  Da li biste prijavili korupciju? 
Figure 9. Would you report corruption?

 
 

ni na slici 
10

avili korupciju: 
nedostatak pov ani 
postupiti po prijavi 25%; nesigurnost u 

a korupcije 23%; 
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nedostatak pov
anonimna 20% i strah od osvete 19%. Ovi 
podaci pokazuju nepoverenje u rad i l

tucija koje se bore 
protiv korupcije.  

 

 
Slika 10.  Razlozi zbog kojih ne biste prijavili 

korupciju? 
Figure 10. Reasons why you would not 

report corruption? 
 
 

Kao osnovne uzroke nastanka 
k procenat ispitanika 

borbu protiv korupcije 21% i duge i 
komplikovane administrativne procedure 
18% (Slika 11). Iako ovi podaci dodatno 

za borbu protiv korupcije, dobra stana 
 

najdominantnija razloga mogu r o se 
eg sistema, a 

korupcija u institucijama koje treba da 
sa
minimum.  

N , njih 68% 

institucija u borbi protiv korupcije bili u 
potpunosti neusp  (Slika 12). Ovaj 

 
prom
borbe protiv korupcije.   
 

 
Slika 11.  Koji su osnovni uzroci nastanka 

korupcije? 
Figure 11. What are the main causes of 

corruption? 

 

 
Slika 12.  Koliko 

 borbi protiv 
korupcije? 

Figure 12. How successful have the efforts 
of competent institutions been so far in the fight 

against corruption? 
 

CI 
osnovne vrednosti 

prava, poverenje u javne institucije i 

ravn
nastajanje moralno nestabilnih pojedinaca 
da na nepo ten i pre svega nezakoni

ednosti onih koji su 
l

imaju. Zbog takvih delovanja, korupcija 
sputava uspostavljanje  

 ugr
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tradicionalne vrednosti kao osnovu svakog 

propadanje, 
vr a se i drugim 

p no prosperirati u 
poslovnom svetu. Korupcija niti iz jednog 

. 

javnost informisati o tome o kakvom se zlu 
r n

 

ipoteza koja 
glasi strategija koja se zasniva na istrazi i 
kriminalizaciji korupcije, prevenciji kroz 
reorganizaciju, deregulaciju i transparentno-

 
saznanja o pogubnim posledicama 
korupcije predstavlja najefikasniji n
borbe protiv korupcije, dokazana. 
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ABSTRACT 

Corruption is undoubtedly present 
everywhere in Bosnia and Herzegovina, in 
all pores of society and on an increasing 
scale. The fight against corruption is a great 
challenge for the most developed countries 

in the world. Therefore, it is not surprising 
that Bosnia and Herzegovina, burdened by 
political problems and poverty, finds it 
difficult to find effective mechanisms to 
combat this extremely negative 
phenomenon. The reasons for poor results 
in the prosecution of corrupt crimes range 
from the very nature of the phenomenon of 
corruption, which is shrouded in secrecy 
due to the interests of participants, which 
makes it difficult to disclose, to 
insufficiently good institutional and legal 
solutions. The aim of this paper is to 
determine the awareness of B&H citizens 
about corruption in the workplace and the 
way they relate to corruption in everyday 
life, but also to analyse the performance of 
state institutions in preventing and 
combating corruption. Based on the defined 
problem to be investigated and the set 
goals, the methodology used during the 
research was determined. The scientific-
research character of this paper is based on 
the analysis of relevant scientific literature 
and modern sources using the methods of 
examination, methods of analysis, methods 
of comparison, methods of description and 
methods of deduction.  

Key words: corruption, prevention, 
suppression.
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